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Fecha de 
ejecución: 25 4 2024  

Unidad 
Operativa: 

Centro de Cuidado Transitorio San José Nazareth - Suba 

Componente de 
Atención: 

 Participación y Redes 

Línea de 
Atención: 

Participación                                                                                                                                                                                                  Profesional a 
cargo: 

Deisy Villalba Moreno- Trabajadora Social 

Nombre de la 
actividad: 

 Liderazgo y convivencia (S4/4) 

DESARROLLO DEL TEMA 
OBJETIVO GENERAL 

Sensibilizar a las personas mayores acerca de la importancia de potenciar liderazgos que aporten a la consecución de una sana 
convivencia al interior del CCTSJN (objetivo de todas las sesiones del módulo) 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
1.  Enfatizar acerca de la corresponsabilidad de las y los beneficiarios con la sana convivencia 
2. Dar a los asistentes consejos prácticos para potenciar el liderazgo en ellos mismos 

METODOLOGÍA 
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• Convocatoria a las personas mayores. 
• Bienvenida y presentación. 
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•  Se hace un breve repaso de las características de liderazgo positivo y negativo, enseguida se presentan tips a las 

y los participantes para  desarrollar y/o potencializar los liderazgos al interior del CCTSJN, y para ser reconocidos 

como lideres, en este sentido, un líder identifica las necesidades de las personas:  para esto es importante 

escucharlos, entenderlos y una vez identificadas las necesidades proponer estrategias para suplir las 

necesidades. 

• Tener  relaciones activas con los miembros del grupo no aislarse, tener reuniones y permanecer en contacto . 

• Mantener a su grupo informado y actualizado sobre todos los temas. 

• Permita que todos aporten ideas y sea receptivo. Las ideas nuevas refrescan al grupo 

• Mantenga una actitud optimista y realista ante los desafíos y ayude a los miembros de su comunidad a 

mantenerse con esperanza. 

• Celebre los pequeños logros y éxitos con las personas y voluntarios que contribuyeron a lograrlos. 

• Promueva programas de liderazgo en su comunidad. 

                Adopte una postura accesible y confiable. 
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Se finaliza la sesión y el módulo sensibilizando a las y los participantes, en que todos y cada uno de ellos son líderes, y 
que en ese sentido, deben decidir qué clase de líder quieren ser un líder positivo o un líder negativo. 

RECURSOS 
 
Salon 
Mesas 
Sillas 
 

 

EVALUACION DE LA 
ACTIVIDAD 

 
 
 
Las y los participantes participaron activamente y entienden la importancia de identificar Eres positivo o negativo y tomar la decisión de 
seguir o buscar otro liderazgo  
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